CONTRATO CFM N° 039/2011 — PREGAO
ELETRONICO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE
OBRA DE MOTORISTA E COPEIRAGEM,
QUE ENTRE SiI CELEBRAM O CONSELHO
FEDERAL DE MEDICINA E A EMPRESA
AD-SERVICE ADMINISTRAGAO DE
RECURSOS HUMANOS E CONSTRUGOES
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA Entidade de Fiscalizagdo da
Profissdo Médica, instituida pela Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 e
regulamentada pelo Decreto n® 6.821 de 14 de abril de 2009 que alterou o
Decreto 44.045 de 19 de julho de 1958, alterada pela Lei n® 11.000, de 15 de
dezembro de 2004, com sede no SGAS 915 Sul, Lote 72 - Brasilia - DF, CNPJ
n°® 33.583.550/0001-30, por seu representante legal, consoante delegacéo de
competéncia conferida pela Lei n°® 3.268/57, neste ato representado pelo seu
Presidente, ROBERTO LUIZ D’AVILA, brasileiro, casado, médico, portador da
Carteira de Identidade n.° 2722878 SSP/RJ, CPF n.° 315.872.327-15,
doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa AD-
SERVICE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS E CONSTRUGOES
LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 02.931.592/0001-90,
estabelecida 4 Rua Professor Baeta Viana, 13 — ltapoa — Belo Horizonte — MG,
representada neste ato pelo Sra. Patricia Ribeiro de Paula Malaquias,
Brasileira, Socia Diretora, RG n° MG 3882009 — DETRAN/MG, residente e
domiciliado a Rua Felicissimo, 129 — Nova Cintra — Belo Horizonte-MG,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
Contrato, com fulcro na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos terceirizados de motorista e
copeiragem, conforme termos e condigdes do edital 039/2011 — Pregéo
Eletrénico e seus anexos.

SGAS 915 Lote 72 | CEP: 70390-150 | Brasilia-DF | FW” 3445 5900 | FAX: (61) 3346 0231] http://www.portalmedico.org.br

Q



1.2. GRUPO 1

ITEM SERVICO DESCRICAO

Compreende o fornecimento de m&o-de-obra de
04 (quatro) motoristas executivos, com jornada
de 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro)
1 MOTORISTA horas semanais de segunda a sabado, conforme
legislagdo vigente, em atendimento as
especificagbes  técnicas fornecidas  pelo
CONTRATANTE.

Compreende o fornecimento de méo-de-obra de
01 (copeira) com jomada de 08 (oito) horas
didrias, 40 (quarenta) horas semanais de
segunda a sexta, conforme legislagdo vigente,
em atendimento as especificagbes técnicas
fornecidas pelo CONTRATANTE.

2 COPEIRAGEM

2. CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 Enguadramento como servico comum para fins do disposto na Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
5.450, de 31 de maio de 2005.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO
CONTRATO

3.1 — Constituem parte integrante do contrato, os seguintes documentos, cujo
teor as partes declaram ter pleno conhecimento:

Processo Administrativo 039/2011;

Termo de Referéncia;

Planilha de Precos e

Proposta de pregos e documentos que integram o processo, firmados
pela CONTRATADA.

Qoo

3.2 — Em caso de divergéncia entre os documentos integrantes e o contrato,
prevalecera este Uitimo. Os documentos supracitados sdo considerados
suficientes para, em complemento a este contrato, definir a sua intengéo e,

£
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desta forma, reger a execu¢do adequada do objeto contratado dentro dos mais
altos padrdes da técnica atual.

3.3 — Em caso de duvidas do CONTRATANTE na execugao deste contrato,
estas devem ser dirimidas pelo CONTRATANTE, de modo a entender as
especificagbes apresentadas como condigdes essenciais a serem satisfeitas.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a.

Ao CONTRATANTE cabera disponibilizar todos os meios necessarios
para a realizagédo dos servigos, bem como efetuar o pagamento em dia;

Permitir o acesso da CONTRATADA ao local determinado para
prestagdo dos servigos objeto deste contrato, devendo tomar todas as
providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas
atividades;

Fiscalizar e acompanhar toda a execugao dos servigos, por meio de um
funcionario especialmente designado para esse fim, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas ao mesmo;

Providenciar o pagamento nos prazos e na forma estipulada no presente
contrato.

Informar @ CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de
execucao dos servicos contratados.

4.2 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a.

Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

Fornecer méo-de-obra capacitada, com idade nao inferior a 18 anos, para
exercer as fungdes referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais
deverdo ser devidamente capagitados e o0s servicos deverdo ser

!
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prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema
de emergéncia;

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de
salarios, encargos sociais, impostos, bem como quaisquer acidentes de
que possam ser vitimas 0s seus empregados quando em servico, e por
tudo quanto a legislagdo vigente lhes assegure, inclusive férias, aviso
prévio, indenizagdo e quaisquer outros direitos;

Assumir inteira responsabilidade pela execugao dos servigos contratados,
nos termos da legisiacado vigente;

Submeter a contratante, antes do inicio da execugdo dos servigos, a
relacdo de empregados assim como documentacdo do pessoal
contratado;

implantar, dentro de 10 (dez) dias apds a emissdo da Autorizagdo de
Execucdo, a mao-de-obra contratada, informando em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum posto
conforme o estabelecido.

Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na Licitacdo.

Manter seu cadastramento e documentacgdo junto ao SICAF devidamente
atualizado, para efeito de pagamento.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo,

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinac¢bes em vigor,

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens
previstas na legislagdo e Acordo Coletivo de trabalho;

A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus
empregados na execugdo dos servigos, devendo manter durante a
vigéncia do contrato seguro de vida pessoal para os motoristas.

Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa
conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica

e mental e atestado de anteced;% criminais atuatizﬁz:s quais
Vo4
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ficarao de posse da contratada, com cdpia autenticada junto aos arquivos
da contratante, tendo ainda func¢des profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho;

. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imoéveis da
contratante;

. Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela
contratante e independentemente de qualquer justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia efou
comportamento estejam em desacordo com os termos do contrato ou
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina
da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacao dos servigos;

. Propiciar aos empregados todas as condi¢gdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos.

Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante;

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

~

. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execugao do servi¢o, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

i W
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X.

aa.

bb.

-

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacédo dos servigos;

Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao
patriménio do CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrente da agdo ou
omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacgdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

Assumir todas e quaisquer reclamag¢des e arcar com o0s Onus
decorrentes das agdes judiciais, por prejuizos havidos e originados da
execugdo do contrato, e que sejam ajuizados contra 0 CONTRATANTE
por terceiros.

Responder por eventuais multas de transito que os motoristas
contratados venham cometer. O pagamento das infragbes de transito
cometidas pelos motoristas contratados sera de inteira responsabilidade
da empresa CONTRATADA até a data de seu vencimento, sendo cépia
do comprovante de pagamento entregue a Administragdo para registro
de ocorréncia. Além do comprovante de pagamento entregue, a
empresa devera, também, apresentar o comprovante de entrega da
Declaragéo de Identificagdo do Condutor Infrator junto ao DETRAN,;

Efetuar a imediata reposicdo da mao-de-obra especializada no Posto de
Servico, nos casos de eventual auséncia do agente titular;

4.2.1 Obrigacdes pertinentes ao posto de motorista:

Dirigir veiculos de ftransporte de passageiros, deslocando-se ao
perimetro urbano, suburbano, ou quando necessario, fora do Distrito
Federal, com finalidade de transportar, convidados, colaboradores,
empregados, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou
pesados;

Portar telefone celular ligado durante todo o periodo de trabalho para
contato com o este Conselho Federal de Medicina.

Realizar eventual entrega de documentos e recebimento de materiais e
malotes;

Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos,
materiais e equipamentos do veiculo;

Preencher o relatério do veiculo, anotando a quilometragem, locais
percorridos, horarios de saida e? retorno as dependéncias, com

T/
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finalidade de fornecer dados para calculos dos custos e apreciacdo de
imegularidades.

4.2 2 Qbrigactes pertinentes ao posto de copeiragem:

o

-~ o a o

Preparar café, quando for o caso, para servidores e visitantes;
Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;

Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragéo;
Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;
Executar outras atividades dentro de sua area de atribuigcées.

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas,
cha, sucos, torradas);

atender o publico interno, servindo e distribuindo e cafés e atendendo as
suas necessidades alimentares; arrumar bandejas e mesas e servir;
recolher utensilios e equipamentos utilizados e promover sua limpeza,
higienizagio e conservagao;

executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha, manter a
organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais utilizados e evitar danos e perdas de materiais;
Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua
responsabilidade,

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

4.2 .3 Dos Uniformes

4.2.3.1. Toda a mao-de-obra deve estar uniformizada a partir do primeiro dia da
prestagao dos servicos, a quantidade de itens estipulados neste Termo de
Referéncia.

4.2.3.2. A empresa contratada sera responsavel pelo fornecimento, sem 6nus
para a Contratante, de um conjunto de uniformes, uma vez por ano, e seus
complementos, aos prestadores, conforme descrito na tabela abaixo:

]

i
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UNIFORME DO MOTORISTA

PARTE QUANTIDADE DESCRIGAO
Cor preta.
Paletd 02 Emblema da empresa, bordado na parte
externa do bolso.
Modelo social.
Tecido e cor idénticos ao do paletd.
Braguilha forrada.
Calca 02 Cos entretglado, forrado, com passadores no
mesmo tecido da calga.
02 (dois) bolsos laterais, embutidos.
02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com
uma casa vertical e um botéo.
Tecido cor azul clara.
. Mangas compridas com punho simples.
Camisa 05 Bolso na parte superior do lado esquerdo,
sobreposto.
Gravata 02 Lisa com tecido de cor preta
Masculino em couro constituido de 1 (uma)
Cinto 01 face na cor preta sem
costura, fivela em metal, com garra regulavel.
Tipo social.
Sapato 01 Cor preta.
UNIFORME DA COPEIRA
PARTE QUANTIDADE DESCRICAO
Cor preta.
Blaser 02 Emblema da empresa, bordado na parte
externa do bolso.
Modelo social.
Tecido e cor idénticos ao do blaser
Braguilha forrada.
Cés entretelado, forrado, com passadores no
Calca 02 mesmo tecido da calga.
02 (dois) bolsos laterais, embutidos.
02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com
uma casa vertical e um botao.
Tecido cor branca.
. Mangas compridas com punho simples.
Camisa 05 Bolso na parte superior do lado esquerdo,
sobreposto.
Sapato 01 Tipo social, cor preta.

8
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4.2.3.3. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer desses
itens de uniforme a seus empregados, salvo comprovada a perda, dano
extravio por parte do prestador.

42.3.4. A CONTRATADA devera entregar aos prestadores o conjunto de
uniforme especificado de uma so vez.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

5.1. O Contratante destacara do valor mensal do contrato provisdo para
pagamento das fénas, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, que sera depositada pela administracdo em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa N°
03/2009 (anexo IlI) do Ministério do Planejamento orgamento e Gestdo, que
somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios,
quando devidos;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias,
quando dos gozos de os empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13%s salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida
sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias; e

e. 0 saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a
comprovagéo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado

5.2. o Contratado se compromete a autorizar a administracdo contratante a
fazer a retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislacao especifica;

/(?
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5.3. O Contratado devera realizar o pagamento dos salarios dos empregados
via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

54. O Contratado se compromete a autorizar a administragdo contratante a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagbes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

6. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES TRABALHISTAS

6.1. Para fiel garantia das obrigagbes estabelecidas neste instrumento, a
Contratada apresentara uma garantia, correspondente a 5% do valor do
contrato, escolhida a seu critério, entre as trés modalidades a seguir:

a. Na forma de fianga bancaria, emitida por Instituicdo Bancaria, valida
durante a vigéncia contratual e com vencimento no prazo de 45 dias
ap6s a conclusao integral do contrato;

b. Caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica, sendo obrigatoriamente
feita pela Caixa Econémica Federal;

c. Seguro garantia, com vencimento no prazo de 45 dias apés a conclusao
integral do contrato ou sua rescisao.

6.2. Na ocorréncia de rescisdo unilateral do contrato por inexecucdo das
clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos, a contratante podera
ressarcir-se dos prejuizos apurados, valendo-se do valor da garantia
assinalada no item anterior pelo seu valor total; ou, se o prejuizo for maior,
cobrar a diferenca utilizando-se das medidas judiciais pertinentes;

6.3. A garantia contratual sera apresentada pela Contratada a Contratante, em
até 10 (dez) dias corridos apds a data de assinatura do contrato, sob pena de
sofrer as sancgdes previstas na lei 8666/93 e no contrato;

6.4. A garantia conservara sua validade pelo prazo de 3 (trés) meses apoés o
termino da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada promrogacdo
efetivada no contrato e entregue a Contratante em até 10 (dez) dias corridos
apoOs a data de assinatura do Termo Aditivo de prorrogagdo do contrato, nos

moldes do art. 56 da Lei n° 8 666/93. /()}/ Q‘AYA ‘
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6.5. A garantia sera liberada somente mediante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagio, e gue caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracio,
conforme estabelecido nos artigos 19, XiX e 19-A, inciso IV, da Instrugdo
Normativa n® 02 do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao.

6.6. A execugdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao
de obra utilizada.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente contrato € fixado a partir da data da sua
assinatura e tera a duragdo de 12 (doze) meses, conforme dispde o artigo 57,
da Lei n° 8.666/93.

7.2 O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado na ocorréncia de
quaisquer das hipoteses descritas nos incisos | a IV do paragrafo primeiro do
artigo 57 da Lei n°. 8.666/93, desde que seja apresentada justificativa, por
escrito, até o 10° (décimo) dia dtil anterior ao termo final do prazo pactuado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO E CONDICOES

8.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos objeto deste
contrato, o valor mensal de R$ 11.906,79 (onze mil e novecentos e seis reais e
setenta e nove centavos), perfazendo um valor anual de R$ 142.881,48 (cento
e quarenta e dois mil e oitocentos e oitenta e um reais e quarenta e oito
centavos).

8.2. O pagamento sera efetuado em favor da Contratada através de ordem
bancaria até o 5° (quinto) dia util apds a entrega do documento de cobranca a
administragdo do Conselho Federal de Medicina e o atesto da nota fiscal pelo
Executor do contrato;

8.3. A nota fiscal devera vir acompanhada de comprovante de regularidade
(certiddo negativa) perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA e co vante de regularidade (certiddo
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negativa) perante a Seguridade Social (INSS), inclusive relativa ao Fundo de
Garantia por tempo de Servigo (FGTS).

8.4. Caso a empresa vencedora goze de algum beneficio fiscal, esta ficara
responsavel pela apresentagdo de documentacao habil, ou, no caso de optante
pelo SIMPLES NACIONAL (Lei Complementar n® 123/2006), pela entrega de
declaragdo, conforme modelo constante da IN n° 480/04, aiterada pela IN n°
706/07, ambas da Secretaria da Receita Federal.

8.5. ApoOs apresentada a referida comprovagdo, a empresa vencedora ficara
responsavel por comunicar ao CFM qualquer alteragéo posterior na situagdo
declarada, a qualquer tempo, durante a execu¢io do contrato.

8.6. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, este ficara pendente até que a empresa
vencedora providencie as medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo,
neste caso, qualquer dnus ao CONTRATANTE.

8.7. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for
paralisada a prestacdo do servico, o periodo correspondente nac gerara
obrigacdo de pagamento.

8.8. Caso o CONTRATANTE nao cumpra o prazo estipulado no item 8.2,
pagara a empresa vencedora atualizagdo financeira de acordo com a variagao
do IPCA/IBGE, proporcionalmente aos dias de atraso.

8.9. Nao cabera pagamento de atualizacdo financeira a empresa vencedora
caso o pagamento ndo ocorra no prazo previsto por culpa exciusiva desta;

8.10. Em havendo possibilidade de antecipagdo de pagamento, somente
aplicaveis as obriga¢cdes adimplidas, a empresa vencedora fara jus a desconto
na mesma propor¢ao prevista no item 8.8.

8.11. No caso de pendéncia de liquidacdo de obrigagdes pela empresa
vencedora, em virtude de penalidades impostas, o CONTRATANTE podera
descontar de eventuais faturas devidas ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

|
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9. CLAUSULA NONA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta
da dotagdo orcamentaria 33.40.02.04 — Servigos Téecnicos profissionais.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE DO PREGO

10.1 O valor pago a CONTRATADA podera ser objeto de revisdo por meio de
repactuagao financeira estabelecida no Decreto 2271/97 c/c com a IN 02/2008 -
MPOG, mediante apresentag¢ao de planilha analitica de custo estabelecida para
a terceirizacdo de mao-de-obra, conforme modelo estabelecido pela IN 02/2008
- MPOG.

10.2 Os pregos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato,
salvo se houver prorrogagao do contrato, conforme disciplina o artigo 57 da Lei
n.° 8.666/93, a critério do CONTRATANTE;

10.3 Eventual atualizagdo monetaria do valor do contrato seguira o indice do
IPCA/IBGE.

10.4 A repactuagio dos pregos, como especie de reajuste contratual, devera
observar o interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos or¢amentos aos
quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5°, do Decreto n°®
2.271/97.

10.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacido sera
contado a partir:

| - Da data limite para apresentag¢ao das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugao do servico decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execugao dos servigos ou;

Il - Da data acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculada as
datas-base destes instrumentos.

10.6 As repactuacbes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,

acompanhada da demonstrag&o analitica da alteracdo dos wji/s%%_w-eio de
\
13

SGAS 915 Lote 72 | CEP: 70390-150 | Brasilia-DF | FONE: (61 WO | FAX: (61) 3346 0231M7é@¢étmedico,org,m



apresentacdo da planitha de custos e formagio de pre¢os e do novo acordo ou
convengao coletiva que fundamenta a repactuacio, conforme for a variagéo
dos custos objeto da repactuagao.

10.7 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas
na vigéncia do contrato, restardo preclusas com a prorrogagao contratual e/ou
encerramento da contratualidade.

10.8 No caso de eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdc deverdo ser
eliminados como condi¢&o para a renovagao

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS MULTAS E PENALIDADES

11.1. O CFM podera, garantida a defesa prévia, aplicar sangdes administrativas
a CONTRATADA nos termos dos arts. 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93.

11.2. No caso de atraso injustificadoe no cumprimento da obrigagdo contratual,
no que diz respeito ao prazo de entrega do objeto ou da prestagao de servigos,
serd aplicada multa de mora, nos seguintes termos:

. multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor
mensal atualizado do contrato, por dia de atraso das obriga¢bes cujo
cumprimento seja estabelecido em dias ou em periodos a eles
correspondentes, até o 15° (décimo quinto) dia;

IIl. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal atualizado do
contrato, quando o atraso for superior a 15 (quinze) dias.

11.3. No caso de inexecugao total ou parcial do contrato poderao ser aplicadas
as seguintes sancoes:

i. adverténcia;
. multa na forma estabelecida no Anexo | deste Contrato;

lll. impedimento de licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste edital, no contrato e demais cominacgdes legais,
com o consequente descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de formecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da
Lei n® 10.520/2002 a Contratada que:
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apresentar documentacao faisa;

comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaragéo falsa;

cometer fraude fiscal;

falhar ou fraudar na execugao do contrato;
ensejar o retardamento da execugio do objeto.

~0 Qa0 T

IV. suspensdao temporaria do direito de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com Administragcdo, por prazo ndo superior a
02 anos.

11.3.1. Sera aplicavei, cumulativamente ou ndo com as sang¢des previstas
nos itens | e IV, multa de 10% (dez por cento) por inexecugdo do contrato,
sobre o valor total da contratagdo.

11.4. No caso de naoc-recolhimento do valor da muita dentro de 05 (cinco) dias
uteis a contar da data da intimac&o para o pagamento, a importancia sera
descontada da garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a
CONTRATADA ou sera cobrada judicialmente a divida, consoante o disposto
no § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, acrescida de juros
moratoérios de 1% (um por cento) ao més.

11.5. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas neste Edital,
em especial aqueles previstos nos incisos Il e IV do item 11.3 deste Capitulo,
bem como a rescisdo contratual, serao publicados resumidamente no Diario
Oficial da Unido.

11.6. Fica, também, impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste edital e demais cominagbes legais, com o
consequente descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento
de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°® 10.520/2002 o
licitante que:

a. n&o assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta;

deixar de apresentar documentag¢ao exigida para o certame;

apresentar documentacao falsa,

n&o mantiver a proposta;

comportar-se de modo iniddneo;

fizer declaraco faisa;

cometer fraude fiscal. "

¢

Q@ ™m0 o000
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EXECUTOR DO CONTRATO

12.1. Para o servico de motorista a fiscalizagdo e acompanhamento da
execucdo do presente contrato se dara por meio dos funcionarios Carlos
Roberto Silva — Gestor Titular e pelo Sr. Jodo Batista Ferreira - Gestor
Substituto.

12.2. Para o servico de copeiragem a fiscalizagdo e acompanhamento da
execugdo do presente confrato se dara por meio dos funcionarios Anténio
Santos Cordeiro — Gestor Titular e pela Sra. Erika Jacqueline Ferreira - Gestora
Substituta.

12.3. Os gestores designados anotarao em registro préoprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizaggo das faltas ou
defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n°® 8.666, de 21.06.93.

12.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhado e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensura¢do dos seguintes
aspectos:

I.  Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacdo
dos prazos de execugado e da qualidade demandada;
.  Os recursos humanos empregados, em fungido da quantidade e da
formacgao profissional exigidas;
lll. A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
IV. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
V. A satisfagdo do publico usuario.

12.5. O gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢&o do servigo,
devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

12.6. O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666/93.

16
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12.7. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagcdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a suspensao imediata do contrato; além de aplicagéo de
sancgdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagées continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a. recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30
da Constituicio federal, sob pena de rescisdo contratual;

b. recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c. pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior;

d. fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel,
e. pagamento do 13° salario,

concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

g. realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando
for o caso;

h. eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i. cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

j.  cumprimento das demais obriga¢bes dispostas na CLT em relagdo aos
empregados vinculados ao contrato.

12.9. Quando da rescisac contratual o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que o0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagdo de servicos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

o 17
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. Constituem motivos incondicionais para a rescisgdo do contrato as
situacdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as
consequéncias do artigo 80 da Lei n® 8.666/93:

a. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcbes ou
prazos;

c. A lentiddo no cumprimento do contrato, levando o CONTRATANTE a
concluir pela impossibilidade da prestacdo do servico no prazo
estipulado;

d. O atraso injustificado no inicio da prestagao dos servicos;

e. A paralisagdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicagao ao
CONTRATANTE;

f. A subcontratagdo total ou parcial do objeto, associacdo da
CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial
das obrigagGes contraidas, bem como a fusdo, cisao ou incorporagéo da
CONTRATADA que afetem a boa execugdo do contrato, sem prévio
conhecimento e autorizagdo do CONTRATANTE;

g. O desatendimento das determinagbes regulares da Fiscalizagao, assim
como a de seus superiores;

h. O cometimento reiterado de faltas na sua execug¢do, anotadas em
registro préprio, pelo representante do CONTRATANTE designado para
acompanhamento e fiscalizagdo deste contrato;

i. A decretacdo da faiéncia da CONTRATADA,
j.  Adissolugdo da CONTRATADA,

k. Razdbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa do CONTRATANTE, e exaradas no processo
administrativo a que se refere este contrato;

I. A suspensdo de sua execuc¢do, por ordem escrita da Administracgao, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo no caso de calamidade
publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas  suspensbes que  totalizem o mesmo  prazo,

,o-

independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagpes pelas
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sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagbes e outras previstas, assegurado 8 CONTRATADA, nesses
casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao,

m. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo
CONTRATANTE decorrentes do fornecimento efetuado, salvo no caso
de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurada @ CONTRATADA, nesse casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigagbes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

n. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo deste contrato.

13.2 A rescisdo do contrato podera ser precedida ou nao de suspensao da
execucdo do seu objeto, mediante decisdo fundamentada que a justifique,
podera ser:

a. Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, observado
o disposto no artigo 109, Inciso I, letra “e¢”, da Lei de
Licitagdes. Amigavel,

b. por acordo entre as partes, formalizada a intengdo com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para o
CONTRATANTE;

c. Judicial, nos termos da legislagao vigente.

13.3 A rescisdo do contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80 da
Lei de Licitagdes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A CONTRATADA se compromete a aceitar, nas mesmas condigdes deste
contrato e sua proposta, acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado
deste contrato, a teor do que dispde o artigo 65, paragrafo primeiro, da Lei n.°
8.666/1993.

=
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14.2 A CONTRATADA obriga-se a utilizar de forma privativa e confidencial, os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execugao do contrato.

14.3 Para efeito deste contrato, nao sera considerado como precedente,
novagao ou renuncia aos direitos que a lei e o presente contrato assegurem as
partes, a tolerancia quanto a eventuais descumprimentos ou infragdes relativas
as clausulas e condi¢des estipuladas no presente contrato.

144 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execug¢do do
contrato, todas as condi¢gbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

14.5 Este contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo artigo 65, da
Lei n° 8.666/93, sempre por meio de termos aditivos, numerados em ordem
crescente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

151 A eficacia do contrato fica condicionada a publicacdo resumida do
instrumento pela Administragao, na Imprensa Oficial, a ser providenciada peio
CONTRATANTE, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei n°
8.666/1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. Este contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo artigo 65, da
Lei n°® 8.666/93, sempre através de termo aditivo, numerados em ordem
crescente.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO E DOS CASOS OMISSOS

17.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, em Brasilia-DF, como competente
para dirimir quaisquer duvidas ou agdes oriundas do presente contrato, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2 Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das
partes, com o intuito de solucionar os impasses, sem que haja prejuizo para
{

20

SGAS 915 Lote 72 | CEP: 70390-150 | Brasilia-DF | For@yf/ 3445 5900 | FAX: (61) 3346 0231] http:/fvwwportalmedicaorg.br



; ﬁfﬁ%\()’;&k‘

e B =4 gi

nenhuma delas, tendo por base o que dispde a Lei n°® 8.666/1993, o Decreto-Lei
n° 3.555/2000, a Lei n°® 10.520/2002 e demais legislagdes aplicaveis.

E, por estarem assim ajustados e de acordo, as partes assinam o
presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor, para um so efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo nomeadas.

Brasilia-DF, &0 de DESENPROde 2011,

LiLc A

CONSELHO FEDERAL PE MEDICINA
C NTE

oy

AD-SERVICE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
ANOS E CONSTRUGOES LTDA
CONTRATADA

TESEMUNHAS:

Sandro Glredes
SESERICYTTEITS Contrato revisado peio
NOME/ RG MOG{) W . Gestor do Contrato

(ﬁOME/ RG 2342767

~ontrato revisado pelo Contrato revisado pelo
SeCfetéﬁo‘Gera‘ , Gestor do Contrato
. Em R (27 1} P

3o 12/

De acordo

3 de Medicind

- Consetho it -
X/ al 3
':3<~zc,r€etﬁ“O‘G’er Caflos’ Roberto Silua
S, Agm [Transpontes

LA —~

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

Glediston Luiz Mustefaga 21
SEGER/Contratos - Assistente 1!
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CFM

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PERCENTUAIS PARA APLICACAO DE

MULTAS

Para efeito de aplicagcao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, conforme
as tabelas 1 e 2, que incidirdo sobre o valor mensal do contrato vigente na data

da ocorréncia do fato:

TABELA 1
GRAU % SOBRE O VALOR MENSAL DO
CONTRATO
1 0,2
2 0,4
3 0,8
4 1,56
5 4,1
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de:
11 fornecer ou substituir anualmente uniforme aos 1
) empregados - por empregado e por dia de ocorréncia.
substituir empregado que se apresentar sem uniforme
1.2 ou desatento as normas de higiene pessoal - por 2
empregado e por dia de ocorréncia.
apresentar registro de frequéncia de seus empregados,
1.3 quando solicitado pelo gestor do contrato - por dia 2
ocorréncia.
1.4 cumprir a orientagdo do gestor do contrato quanto a 2
) execucgao dos servigos — por ocorréncia.
1.5 fornecer a relagdo ou dados dos empregados, conforme 1
) estabelecido nas obrigacdes contratuais - por ocorréncia
comunicar, por escrito, ao CFM, imediatamente apés o
1.6 fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos - por 1
fato ocorrido.
1.7 cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do 3
) trabalho - por ocorréncia.
apresentar o funcionario capacitado e/ou com habilitagao
1.8 necessaria ao desempenho das fungées - por 4
empregado.
2 Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao 4
contratado - por empregado e por dia de ocorréncia.
22
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Descontar, indevidamente, do salario dos seus
3 empregados o custo do uniforme, calgado e 4
equipamento de protec&o individual - por empregado.

Manter, em servico, empregado sem uniforme ou

4 identificacdo, conforme especificado no contrato - por 2
empregado e por dia de ocorréncia.
5 Interromper, sem justificativa, a realizagdo dos servigos - 5

por dia de paralisacéo.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme
6 sujo, rasgado ou em condigbes inadequadas de uso - 2
por empregado e por dia de ocorréncia .

Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos

7 salariais decorrentes de lei, contrato, convengdo ou 3
dissidio - por dia de atraso.

8 Ndo fornecer auxilio transporte em dia a seus 3
empregados - por dia de atraso.

9 N&o manter auxilio alimentagao ou refeicdo em dia aos 3
seus empregados - por dia de atraso.

10 Deixar de entregar instrumento de identificagio (cracha)
Ndo manter, durante a execug¢do do contrato, em

1 compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as 5

condigbes de habilitacdo e qualificagéo exigidas - por dia

N&ao sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do gestor do
contrato, para acompanhamento da execugdo do
12 contrato, deixando de prestar todos os esclarecimentos 3
que lhes forem solicitados e reclamagdes formuladas,
nos prazos estipulados - por ocorréncia.

Deixar de manter o sigilo solicitado, durante atividades
desenvolvidas no CFM, possibilitando que assuntos de
interesse do 6rgao ou de terceiros venham a publico 5
devido a execucdo do objeto contratado. Deixando a
contratada de orientar seus empregados neste sentido -
por ocorréncia.

13

N&o arcar com todos os encargos diretos e indiretos que
incidirem sobre esta contratagdo, inclusive os
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
14 resultantes da execugdo do contrato, devendo 5
apresentar, sempre que solicitada pelo Contratante, a
documentacao comprobatéria dos recolhimentos devidos
- por ocorréncia.

Deixar de atender de imediato as solicitagbes quanto as
substituicdes de mao-de-obra nao qualificada ou 3
entendida como inadequada para a execugdo do
contrato - por ocorréncia.

15

Deixar de comunicar previamente ao gestor do contrato
20 o deslocamento ou transferéncia de qualquer prestador. 3
Aplicado na execucéo do contrato - por ocorréncia

23
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Deixar de cumprir qualquer das obrigacées pactuadas
21 ou previstas em lei ou regulamento, para as quais nao 4
se comine outra penalidade - por dia

A aplicagdo das penalidades acima descritas nao prejudica a de outras a que a
empresa esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagbes contratuais ou
execucgao insatisfatoria dos servigcos, nos termos previstos em lei.
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